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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE
BORSA PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI RICERCA

Il sottoscritto Dott. Qing WANG, nato a Yichang (China), il 13.03.1986, CF: WNGQNG86C132210G,

residente a Yichang (China), Erma Road, 12 cap. 443000;

- ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole delle sanzioni penali nel
caso di dichiarazioni non veritiere e di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R.
cit.

- inrelazione all'assegnazione della borsa per lo svolgimento di attivita di ricerca presso il Dipartimento
di Economia bandita ai sensi dell’art. 5 del “Regolamento di Ateneo per l'attivazione di borse di
ricerca” con DR 1277/2021 del 18/10/2021 e smi;

- con riferimento al Progetto GRINS — Growing Resilient, INclusive and Sustainable” presentato da Alma
Mater Studiorum Universita di Bologna, Soggetto proponente del Partenariato Esteso PEO0O00018 (CUP
H73C22000930001), referente scientifica Prof.ssa Monica Billio, (“Partenariati estesi alle universita, ai
centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” — nell’lambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 2 “Dalla ricerca
all'impresa” — Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU”);

DICHIARA

- di accettare, senza riserve e alle condizioni indicate nel Bando di Selezione e nel “Regolamento di
Ateneo per l'attivazione di borse di ricerca” la Proroga della Borsa per lo svolgimento di attivita di
ricerca di cui al provvedimento di assegnazione del Direttore del Dipartimento di Economia, Rep.
961/2025, Prot. 198388/2025 del 23.07.2025, sul tema: Spoke 4 - Effetti di Contagio nella Struttura a
Termine dei Tassi di Interesse, bandita con Decreto Rep. 875/2025, Prot. 186884 del 11.07.2025.2025,
approvata dal Consiglio del Dipartimento di Economia del 18.12.2025, per la durata di 2 mesi, con
decorrenza dal 01.01.2026 al 28.02.2026, Tutor Prof.ssa Monica Billio, nell’'ambito del Progetto GRINS —
Growing Resilient, INclusive and Sustainable” presentato da Alma Mater Studiorum Universita di
Bologna, Soggetto proponente del Partenariato Esteso PEO000018 (CUP H73C22000930001), referente
scientifica Prof.ssa Monica Billio, (“Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per
il finanziamento di progetti di ricerca di base” — nell'lambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza,
Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 2 “Dalla ricerca allimpresa” — Investimento 1.3,
finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU”). L'importo della borsa di ricerca ¢ fissato in €
6.451,61 Euro (seimilaquattrocentocinquantuno/61) lordo percipiente e sara soggetto a tassazione in
base alla normativa vigente ed erogata in rate mensili posticipate, previa eventuale attestazione di
regolare esecuzione dell’attivita;

* di essere a conoscenza che i/le titolari di borsa possono svolgere attivita di lavoro autonomo o
collaborazioni occasionali o continuative, compatibilmente con I'attivita di ricerca in essere e previa
autorizzazione della struttura, a condizione che I'attivita:

a) non comporti conflitto di interessi con la specifica attivita di ricerca svolta dalla persona titolare di
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b) non rechi pregiudizio all'universita.

* di essere a conoscenza che i o le titolari di rapporti di lavoro subordinato, in aggiunta alla
comunicazione al Responsabile Scientifico, sono inoltre tenuti a fornire I'autorizzazione del proprio
datore di lavoro.

* diessere a conoscenza che la borsa in argomento & incompatibile con:

a. altre borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne quelle concesse da istituzioni di ricerca
nazionali ed estere allo scopo di integrare, con soggiorni all'estero, la specifica attivita prevista dal
programma di lavoro svolto dal/dalla titolare;

b. lafrequenza di corsi di dottorato di ricerca con borsa e di specializzazione medica, in Italia e
all'estero;

c. assegni diricerca;

* diessere consapevole che il conferimento della borsa non da luogo alla costituzione di alcun rapporto
di lavoro, né da luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli del personale universitario;

* dinon aver ricevuto provvedimenti restrittivi della liberta personale al momento della presentazione
della candidatura;

* dinon avere un grado di parentela o affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore o una
professoressa appartenente alla Struttura di ricerca o alla struttura che effettua la chiamata ovvero
con il Rettore o la Rettrice, il Direttore o la Direttrice Generale o qualsiasi componente del Consiglio di
Amministrazione dell'Ateneo;

* di impegnarsi, al termine della propria attivita, oppure, in caso di borsa di durata pluriennale, entro la
scadenza di ogni anno, a fornire al Consiglio del Dipartimento o Centro dell'Ateneo una relazione sul
programma di attivita svolta;

* diessere a conoscenza e di impegnarsi a rispettare il Regolamento di Ateneo per I'attivazione di borse
per attivita di ricerca, emanato con D.R. n. 1277/2021 del 18/10/2021 e smi;

* diaver preso visione, essere a conoscenza e accettare le previsioni contenute nei seguenti documenti:

. Regolamento di Ateneo per la valorizzazione della conoscenza (in particolare art. 4) e la Policy
di Ateneo: Allegato 1 al Regolamento di Ateneo per la valorizzazione della conoscenza - Linee
guida IP e riservatezza nei contratti di ricerca (emanato con D.R. n. 948 del 15/11/2022),

consultabili nel sito di Ateneo al link: https://www.unive.it/pag/46440/?L=1 oppure in Area

riservata personale/Ricerca/Trasferimento tecnologico e di conoscenza.

* Regolamento di Ateneo in materia di brevetti, emanato con D.R. n. 351 del 28/06/2012,
modificato con D.R. n. 81 del 05/02/2016 e modificato con D.R. n. 345 del 10/05/2017,
disponibile sul sito web di Ateneo alla pagina https://www.unive.it/pag/8261/ (di seguito

anche “Regolamento”);

* Policy di Ateneo Riservatezza e Proprieta Intellettuale - Linee guida per la gestione dei diritti di
proprieta intellettuale e della riservatezza dei dati e delle informazioni nelle attivita di ricerca,
in particolare quelle svolte in collaborazione o per conto di soggetti terzi, emanata con delibera
del Consiglio di Amministrazione n. 114/2018 (di seguito anche “Policy”), consultabile nel sito

di Ateneo al link: https://drive.google.com/drive/folders/1cOtzCmleGStTpHDzct FR-



https://www.unive.it/pag/46440/?L=1
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NLPIOrQh_G?usp=sharing oppure in Area riservata personale/Ricerca/Trasferimento

tecnologico e di conoscenza;

* di accettare le disposizioni e gli obblighi previsti dall’articolo 14 del citato Regolamento di
Ateneo in materia di brevetti (“Obblighi e diritti di soggetti non dipendenti”);

* diimpegnarsi a prendere visione e a rispettare quanto disposto dal “Regolamento in materia di
protezione dei dati personali dell’Universita Ca’ Foscari Venezia” e relativi Allegati nonché dal
D. R. n. 1596 del 14/12/2021 di designazione ad Autorizzato al Trattamento dei dati personali e
si impegna a rispettare le istruzioni nello stesso impartite;

. di impegnarsi, laddove prenda parte o collabori ad attivita di ricerca, al rispetto delle “Regole
deontologiche per trattamenti a fini statistici o di ricerca scientifica pubblicate ai sensi dell’art.
20, comma 4, del d.Igs. 10 agosto 2018, n. 101 - 19 dicembre 2018 del Garante per la protezione
dei dati personali”. Qualora rivesta la qualifica di Responsabile Scientifica (a titolo esemplificativo
e non esaustivo, assuma il ruolo di coordinatrice di attivita di ricerca, referente scientifico di un
progetto di ricerca finanziato, tutor di assegnisti di ricerca, relatrice di tesi di laurea o di
dottorato, ecc.) accetta altresi la designazione a Referente Interno-Responsabile Scientifico ai
sensi del D. R. n. 1595 del 14/12/2021 e si impegna a rispettare le istruzioni nello stesso
impartite. | D. R. di nomina a Autorizzata al Trattamento e a Referente Interno-Responsabile

Scientifico sono disponibili alla pagina https://www.unive.it/pag/44354/;

. di aver preso visione del Codice Etico e del Codice di comportamento dell’Universita Ca’ Foscari
Venezia;
. di impegnarsi a comunicare agli appositi uffici eventuali variazioni anagrafiche e fatti e/o

informazioni riguardanti quanto dichiarato.

Venezia, 22 dicembre 2025

—
Il Borsista w
Dott. Qing Wang
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